
令和 8年度 新任職員人権研修 次第 

日 程 表 

13：00～ Zoom入室可能です。 

13：30～13：45 あおぞらプランⅢの説明  人権委員長 萩原 崇至 

13：45～14：35 
講 演 「虐待防止・意思決定支援・ぶれない自分づくりについて」 
講 師  上田 理氏 社会福祉法人宝安寺社会事業部 

14：35～14：45 10分間の休憩 

14：45～15：35 演 習（グループワーク） 

15：35～16：00 グループ発表 

16：00～16：10 人権委員によるコメント 

16：10～17：00 講演の続き・質疑応答 

17：00 終 了 

 

【演習（グループワーク）のグランドルール】 

・皆さんで話し合い、進行役、書記を決めてください。決まらない場合は、じゃんけ 

んで役割を決めてください。 

  ・意見のある方は挙手し「ハイ」と声を出してアピールしてください。 

  ・他者の話は途中で遮ることなく最後までお聞きください。 

  ・他者の意見は否定せず、たとえ反対意見であったとしても「そういう考えもあるんだ 

な」と肯定的に受け止めてください。 

  ・発言者が特定の人に集中しないよう、進行役は平等に意見を聞くよう努めてください。 

 

【グループ発表】 

・書記はグループワーク終了後取りまとめた意見を発表してください。時間は１グループ 

 2分以内です。 

 

【案 内】 

・Zoomの表示名は『施設名＋名字』に設定してください。 

・研修前・終了後にアンケートにお答え頂くため、ＱＲコードが読めるスマートフォン or 

タブレットをご用意ください。 

※下記のＱＲコードよりアンケートフォームにアクセスしお答えください。 

    

 

 

 

 

 

 

【研修前 アンケート】         【研修後 アンケート】 


